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Chères Bergeracoises,  
Chers Bergeracois,

Il y a 6 ans, vous accordiez, à mon 
équipe et à moi-même, votre confiance. 
Nous proposions une énergie nouvelle 
pour que Bergerac retrouve son dyna-
misme, sa vitalité, son attractivité !

Nous promettions de rassembler, de 
dialoguer et de construire un projet 
pour tous, jeunes et seniors. Aujourd’hui, 
Bergerac est devenue une ville plus dy-
namique, plus solidaire et plus durable : 
nos promesses ont été tenues !
Nous avons réalisé pour 50 millions d’€ 
de projets, tout en développant des ser-
vices publics de proximité.
Ce mandat se termine, mais nous avons 
toujours de l’énergie et cette envie de 
continuer à mettre les citoyens au cœur 
de notre projet, une Énergie citoyenne.

Les 15 et 22 mars prochains, vous serez 
appelés à élire votre future équipe mu-
nicipale et communautaire.
Une nouvelle fois, je conduis une équipe 
qui rassemble des Bergeracois de tous 
horizons, à la fois issus de la société 
civile et des élus d’expérience : des 
femmes et des hommes motivés, ayant

des compétences solides et des connais- 
sances dans leurs domaines respectifs. 
Engagés pour leur ville, ils s’investissent 
dans l’intérêt de notre commune.

Dans la continuité de ce mandat, je 
m’engage à rester encore et toujours à 
votre écoute, dans le partage et dans 
l’action !

Être à l’écoute avec la co-construction, 
pour vous impliquer dans la gestion de 
la commune ;

Être dans le partage avec la co-décision 
afin de vous permettre d’impulser vos 
idées ;

Être dans l’action avec le budget parti- 
cipatif, pour vous encourager dans la 
réalisation de projets.

Je m’engage à poursuivre la transpa-
rence sur l’accès à l’information, au 
renforcement de notre sécurité, à la 
préservation de notre environnement 
et au développement économique.

Je m’engage aussi, à continuer à sou-
tenir nos associations, nos entreprises, 
nos agriculteurs, notre jeunesse, nos 
aînés et nos familles.

Avec une nouvelle équipe, l’Énergie
citoyenne, nous travaillons sur 4 grands 
objectifs :
> la cohésion Ville/CAB,
> embellir notre ville,
> satisfaire votre quotidien,
> une transition écologique toujours plus 
vertueuse.

Lors de la campagne municipale de 
2020, nous avions déclaré ne pas aug-
menter la fiscalité : cette promesse 
est tenue. Nous avons même baissé le 
taux de fiscalité sur notre ville en 2022. 
Ne pas augmenter les taux de fiscalité
sur le prochain mandat, fera encore partie 
de nos engagements.

L’équipe l’Énergie citoyenne mènera une 
politique humaine, efficace et cohérente.
Nous avons encore de nombreux pro-
jets à mettre en œuvre ensemble. 
Votre confiance nous sera précieuse 
pour le bien de notre ville.

Jonathan PRIOLEAUD
Maire de Bergerac

1er Vice-Président de la CAB



En nous appuyant sur le Projet de territoire 
adopté par le Conseil communautaire fin 
2025, nous poursuivrons le travail engagé 
sur 10 points.

1
Nous souhaitons augmenter le finance-
ment dédié à la voirie, afin d’offrir aux 
bergeracois des routes et des trottoirs pra-
ticables et des entrées de ville dignes de 
notre commune.

2
Gestion des déchets : nous mènerons cam-
pagne pour que le SMD3 soit géré par des 
élus à l’écoute de la parole des usagers, nous 
défendrons la position du mode de ramas-
sage au porte-à-porte, et nous lancerons un 
grand débat sur la création d’une unité de 
valorisation énergétique (incinérateur).

3
Nous nous engageons à conduire un pro-
gramme pluriannuel d’investissements 
pour lutter contre les inondations, sur les 
cours d’eau du Pissesseaume, de la Gabanelle 
et du Caudeau.

4
Nous accompagnerons le développement 
du centre intercommunal de santé et par-
ticiperons à l’accueil de médecins juniors 
pour étoffer le nombre de médecins sur le 
territoire.

5
Nous étendrons le plan de mobilité pour 
tous, en mettant l’accent sur le déploie-
ment des mobilités douces et en étudiant 
la possibilité d’une nouvelle navette Coeur 
de ville reliant le nord de la Ville.

6
Nous mettrons en application le permis de 
louer afin que tout propriétaire loue des 
biens salubres et aux normes.

7
Nous accompagnerons les entreprises 
en développant une plateforme de trans-
fert rail-route et en mettant en place une 
chaîne logistique, afin de relancer le fret 
ferroviaire sur le bergeracois. 

8
Nous poursuivrons le travail d’orientation des 
jeunes à travers notre soutien à la Mission 
Locale, ainsi qu’à l’accès à des études 
supérieures tout en restant à Bergerac, 
grâce au Campus connecté.

9
Nous souhaitons permettre aux jeunes et à 
leurs familles de s’épanouir dans des lieux 
rénovés. Pour ce faire, nous finaliserons 
la réhabilitation de l’accueil de loisirs de 
Toutifaut et nous nous engagerons dans la 
construction d’une médiathèque nouvelle 
génération.

10
Nous soutiendrons le projet de création 
d’une rivière nature d’eaux vives, afin 
d’utiliser la Dordogne à des fins sportives, 
économiques, écologiques et développer des 
hébergements touristiques.

Réussir la cohésion Ville - CAB



Laurence 
Rouan 

57 ans 

dirigeante d’une agence  
de communication  
et d’un organisme de formation  
spécialisés dans les filières  
agriculture et agroéquipement

Gérald  
Trapy 

50 ans 
conseiller en gestion  
des droits au sein  
d’un organisme social

Joëlle 
Isus 

57 ans  
ancienne auxiliaire de vie sociale

Sophie  
Tomas 

61 ans  
retraitée du secteur bancaire

Isabelle  
Lukasik 

56 ans 
créatrice et gestionnaire  
de gîtes touristiques  
ancienne gérante d’auto-écoles

Marie-Claude  
Andrieux 

60 ans  
aide-soignante de nuit  
à l’hôpital de Bergerac

Paul  
Tissié 

18 ans  
apprenti dans le secteur  
de la restauration

Jean-Paul  
Lasserre 

65 ans 
retraité de la fonction publique 
territoriale

Christophe  
Rousseau 

 64 ans
médecin généraliste  
et conseiller départemental  
de Bergerac

Adrien  
Cochet 

26 ans  
ingénieur en études de prix  
dans une entreprise de BTP

Agnès  
Cerantola 

65 ans  
directrice internationale  
de formations en technologie  
de l’information

Lalie  
Marcot 

28 ans  
responsable marketing  
d’une société de solutions 
technologiques

Joaquina 
Weinberg 

36 ans 
éducatrice spécialisée  
en cours de formation

Josie  
Bayle 

72 ans  
commerçante retraitée  
et conseillère départementale  
de Bergerac

Xavier  
Vanderhaegen 

51 ans 
entrepreneur dans la formation  
professionnelle pour adultes  
et conférencier en francophonie

Florence  
Malgat 

63 ans 
commerçante en centre-ville

Hélène  
Schena 

65 ans  
chirurgien-dentiste

Gilles  
Brunot 

62 ans 
proviseur de lycée
et président d’une association 
sportive



Chrystelle 
Conti 

56 ans 
principale de collège

Ridwan  
Rabah 

37 ans 
animateur au sein  
d’une collectivité territoriale  
et entrepreneur dans le domaine  
de l’audiovisuel

Christophe  
David-Bordier 

71 ans  
retraité 
ancien directeur de filiale  
pour le groupe SNPE

Marie  
Bousquet 

65 ans 
restauratrice à la retraite  
et professeure de yoga

Naoual  
Steinkevich 

29 ans 
monitrice éducatrice  
aux Papillons Blancs

Stéphane  
Fradin 

52 ans  
chargé d’insertion  
dans une structure alternative  
à l’incarcération  
et sapeur-pompier volontaire

Christian  
Bordenave 

78 ans 
ancien ingénieur des travaux publics  
et directeur des services techniques  
de la ville de Bergerac

Frédéric  
Moreau 

42 ans  
conseiller immobilier  
et ancien sous-officier  
de la Gendarmerie nationale

Fabien  
Marty 

47 ans 
collaborateur d’un groupe  
politique au Conseil Départemental

Denise 
Ménard 

74 ans  
cadre retraitée  
de l’enseignement agricole

Adeline  
Fray 

42 ans 
chargée de développement au sein 
d’une collectivité territoriale

Marion  
Lasserre 

31 ans  
assistante commerciale 
dans les énergies renouvelables

Michaël  
Destombes 

48 ans  
artisan du bâtiment  
durant 15 ans sur Bergerac

Grégoire  
Painchart 

36 ans 
négociateur immobilier  
et gérant d’une conciergerie

Jean-Pierre  
Cazes 

65 ans 
chef d’entreprise retraité  
de la distribution automobile

Jean-Michel Bourg 

68 ans 
ancien sapeur-pompier de Paris  
et président de l’association  
de l’Arc en ciel au barrage

Jonathan Prioleaud

41 ans 
Maire de Bergerac
salarié d’un cabinet d’expertise comptable



1
Nous ferons sur le site de La Manufacture 
(ex-Périgourdine) un pôle multi-activités 
dédié à la formation professionnelle et 
supérieure, à l’économie, à la médiation 
culturelle et scientifique.

2
Nous développerons le site de Picquecail-
loux afin d’en faire un véritable complexe 
sportif. Entre autres, nous y regrouperons 
l’ensemble des terrains de tennis de la ville 
et créérons un nouveau gymnase.

3
Nous poursuivrons le plan de rénovation 
des écoles, et développerons une classe 
plus inclusive pour les enfants atteints de 
troubles autistiques et de DYS.

4
Nous aménagerons une nouvelle maison 
des associations et des syndicats, répon-
dant à leurs attentes.

5
Nous relancerons le budget participatif « Un
projet pour mon quartier », afin que chaque 
habitant soit acteur du développement de 
sa commune.

6
Nous valoriserons les berges de la Dor-
dogne à travers des aménagements qui 
permettront de développer plus d’activités 
en lien avec la rivière.

7
Nous nous engageons à faire de l’espace 
Jacques Lagabrielle un tiers lieu des 
Transitions par le portage citoyen.

8
Nous moderniserons le musée du Tabac, 
afin de pouvoir mieux mettre en valeur 
l’ensemble de ses collections et nous amé-
nagerons, en un lieu unique et adapté, 
les archives municipales anciennes et 
modernes.

9
Nous implanterons un colombarium à La 
Conne pour répondre aux souhaits de ses 
habitants.

10
Nous poursuivrons la rénovation pour la 
sauvegarde de notre patrimoine histo-
rique, telles que les églises, l’orgue de 
choeur Cavaillé-Coll de Notre-Dame, les 
places Barbacane, des Rois de France...

Embellir notre ville



1
Comme pour les autres quartiers, nous 
souhaitons créer une salle multi-activités 
sur le quartier Ouest de la ville.

2
Nous réhabiliterons les salles municipales 
existantes : René Coicaud, Orangerie, Jean 
Barthe.

3
Nous accentuerons l’accompagnement des 
personnes en situation de précarité et 
de fragilité, grâce à notre CCAS et à nos 3 
centres sociaux.

4
Nous souhaitons ouvrir une salle d’activités 
multi-usages dans la continuité de l’école 
de musique, rive gauche.

5
Nous renforcerons le travail mené sur la 
propreté de la ville et maintiendrons la 
gratuité des parkings le samedi après- 
midi, tout en continuant à soutenir la Fédé-
ration des commerçants.

6
Nous créerons un parc canin clos pour 
répondre à la demande des propriétaires 
de chiens.

7
Nous garantirons une alimentation tou-
jours plus saine et un soutien à notre agri-
culture en fournissant la cuisine centrale 
chez des producteurs et éleveurs locaux, 
et en travaillant sur le développement de 
notre abattoir.

8
Nous poursuivrons le travail entamé de 
l’accès à la culture pour tous, à travers des 
animations éclectiques et à moindre coût, 
tout au long de l’année.

9
Nous nous engageons, de nouveau, à être 
des élus de terrain, à votre écoute et dispo-
nibles, et à étudier les possibilités offertes 
par l’intelligence artificielle pour accompa-
gner la transformation des services publics.

10
Nous organiserons des Assises de la 
Sécurité et de la Cybersécurité, ouvertes 
à tous, pour décider des actions à mettre 
en oeuvre afin d’assurer une surveillance 
continue, de dissuader et de rassurer 
durablement nos administrés.         

Satisfaire votre quotidien

produits
locaux



1
Végétaliser les cours des écoles pour en 
faire de vrais lieux de vie, d’apprentissage 
et de bien-être pour nos enfants.

2
Poursuivre l’aménagement de la Coulée 
verte du Caudeau, de la route de la Force à la 
route Pierre Pinson et installer du mobilier 
urbain (bancs, agrès…) pour pouvoir profiter 
pleinement de ce nouvel espace naturel.

3
Déployer des composteurs collectifs afin 
que tous ceux, qui ne peuvent pas en avoir 
un, puissent aussi gérer leurs bio-déchets.

4
Installer des panneaux photovoltaïques 
sur les parkings et bâtiments publics afin 
de produire notre propre électricité.

5
Transformer l’îlot/la friche Bourbarraud, 
situé au 43 Grand Rue, en espace de fraîcheur
végétalisé pour s’adapter au réchauffement 
climatique.

6
Permettre de relier le lac de Pombonne au 
siège de la communauté d’agglomération 
(Véloroute Voie Verte) en aménageant la 
Boucle de Pécharmant.

7
Créer un cheminement piéton vert, rive 
gauche, reliant les secteurs sud de la ville 
à la future passerelle sur la Dordogne. 

8
Déplacer la serre de plantes de collection 
située au centre horticole pour en faire un 
pôle pédagogique, ouvert au public. 

9
Créer des pistes cyclables supplémen-
taires et implanter des parcs à vélos sécu-
risés.

10
Permettre à chaque habitant, quel que 
soit son quartier, de cultiver des fruits et 
légumes de saison, grâce au projet des 
jardins nourriciers.

Pour une transition 
écologique vertueuse

Agenda

L’équipe 
l’Énergie citoyenne  
à votre rencontre 

Réunions de quartier - 19 h

> 23 février  
salle Jean Barthe  
(rue Jean Barthe)

> 24 février   
salle Cyrano  
(4 rue du Bois Sacré)

> 25 février   
salle de l’Orangerie  
(3 rue du Dr Gaston Simounet)

> 26 février  
salle René Coicaud  
(rue du Sergent Rey)

> 3 mars   
l’Espace Étincelle  
(allée Lucien Videau)

> 4 mars  
La Conne  
(salle Florczuk)

> 5 mars  
gymnase Roland Dubos  
(rue Armand Got)

Réunion publique  
d’avant 1er tour - 19 h
> 12 mars  
salle René Coicaud  
(rue du Sergent Rey)

Permanence
6 bis rue de la Résistance

06 70 55 71 73

> Lundi   
15 h - 18 h

> 	Mardi, Jeudi, Vendredi  
10 h - 12 h / 15 h - 18 h 30

> Mercredi,  Samedi  
9 h - 12 h 30 / 15 h - 18 h 30
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Retrouvez notre programme, notre équipe, nos actualités, sur les réseaux 
sociaux et sur notre site : www.prioleaud2026.fr


